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PRESENTACIÓN Y BUEN ORDEN EN LA MANADA 
 

       
La Vida de la Manada se enriquece con elementos que le dan sentido de 
pertenencia, de identificación y de integración entre los Lobatos; entre ellos 
tenemos: El Llamado, los gritos, los saludos, las formaciones y las ceremonias, que 
constituyen la animación y la operación de la Unidad, dando paso a la 
Presentación y el Buen Orden.  Estos elementos facilitan la labor de los 
Dirigentes para que la operación y administración de la Unidad esté acorde con la 
atmósfera propia de la Manada, aportando al ambiente donde los niños crecen, 
logran sus objetivos y van formando un estilo personal.   
 
 
EL LLAMADO DE MANADA 
 
En la Manada de Seeonee cuando se reunían los lobos en la Roca del Consejo, 
atendían al llamado de Akela que era reconocido en la selva, este llamado de los 
lobos tiene la misión principal de reunirlos; así mismo, la Manada de niños tiene un 
llamado, que también busca reunirlos y al que acuden dispuestos a recibir las 
orientaciones de sus Dirigentes. 
 
En el momento en que se oye MANADA, MANADA, MANADA, los Lobatos 
responden MANADA, atienden al llamado en silencio y proceden a tomar su lugar 
para formar el Círculo de Roca alrededor del Dirigente que hace dicho llamado.  Si 
este solamente dice MANADA, una sola vez, entonces significa silencio y los 
Lobatos estarán atentos.         
 
En la Manada, la voz es el recurso con el que cuentan los Dirigentes y los Lobatos 
para atender indicaciones.   
 
 
LA FORMACION DE MANADA 
 
La Manada ha sido conocida como “La Familia Feliz”, donde los niños y las niñas  
que la forman establecen relaciones profundas y duraderas con los demás, 
comparten sus intereses e inquietudes, intercambian experiencias y crecen juntos; 
por esta dinámica, la única formación de la Manada es el círculo, puesto que 
representa la unidad y requiere de la presencia de todos para su formación, no 
tiene un principio, ni un fin. 
 



ASOCIACIÓN SCOUTS DE COLOMBIA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE PROGRAMA DE JÓVENES 
COMISIÓN NACIONAL DE LOBATOS 
2006 

 
  

 

La formación de la Manada se realiza en dos pasos: El Círculo de Roca y el Círculo 
de Parada. 
 
EL CÍRCULO DE ROCA:   Se forma cuando el Dirigente llama a la Manada, ubicado 
de pie con el cuerpo en posición normal, y un brazo encima del otro con los codos 
flexionados a la altura de los hombros. Los Lobatos formarán un círculo cerrado, 
juntándose hombro con hombro.  Teniendo en cuenta un orden alfabético, el 
Seisenero de la primera seisena, se coloca al frente del Dirigente y los demás 
Lobatos se ubican a su lado izquierdo, el resto de las seisenas harán lo mismo 
hasta completar el círculo. 
 
EL CÍRCULO DE PARADA: Una vez formado el Círculo de Roca, el Dirigente 
extiende los brazos hacia los costados a la altura de los hombros y los Lobatos 
tomados de las manos abren el circulo, dando pasos hacia atrás lentamente. 
Cuando el Dirigente baja los brazos, los Lobatos tomarán posición de descanso. 
 
Es importante tener en cuenta que el Círculo de Manada debe estar acompañado 
siempre por un Dirigente.  
 
 
PRESENTACIONES 
 
En la Manada, es importante la presentación para que los Lobatos se reconozcan  
así mismos y ante sus hermanos mayores como parte de una gran familia, que es 
el Grupo Scout; en la presentación se hace visible el lema de los Lobatos que es el 
grito de la Unidad manifestando que la Manada se encuentra dispuesta. 
 
El lema es esa evocación de las primeras palabras de la promesa, donde los niños 
se recuerdan así mismos que han tomado un compromiso con la Ley de la 
Manada, y que están dispuestos a entregar lo mejor de cada uno en todos los 
momentos de su vida. 
 
Los momentos propicios para presentar la Manada son: El inicio de una actividad 
de la Unidad o de Grupo, la izada y arriada de la bandera, las ceremonias y para 
captar la atención de los Lobatos en un momento especial. 
 
Un ejemplo de presentación puede ser: 
 
Dirigente: Dice: - Manada siempre!, o Manada (Nombre de la Manada) siempre! 
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Lobatos: Responden: ME-JOR! y adoptan la posición de firmes quedando 
atentos a las indicaciones como un saludo al Jefe de Grupo, a la 
bandera, a otro Lobato o hermano mayor. 

 
Así mismo, la Izada y la Arriada de bandera tienen un estilo de presentación, 
este momento acerca a los Lobatos a sus símbolos patrios, como son la bandera y 
el himno de Colombia o a sus símbolos de Manada cuando se trata de su bandera.  
Para su realización, se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 
El Dirigente designa uno o varios Lobatos a los que se les quiera reconocer de 
manera especial, cuando el Dirigente de la indicación, los Lobatos saldrán del 
círculo hacia su derecha, diciendo en voz alta su lema “Siempre Mejor”  teniendo 
en cuenta que sale primero el Lobato que se encuentre al lado izquierdo del 
Dirigente;  Luego, se ubican en el sitio de las astas de bandera de derecha a 
izquierda en el orden de salida del círculo.  
 
El Dirigente, presenta la Manada como se describe en el ejemplo, igualmente, 
indica a los Lobatos hacer el saludo a la bandera entonando el himno 
correspondiente; entre tanto, los Lobatos abanderados suben la bandera 
rápidamente; una vez ha finalizado el himno, el Dirigente le indica a los Lobatos 
que están en el círculo que descansen, y los Lobatos abanderados, saludan las 
banderas, luego descansan y regresan al círculo. 
 
Para la arriada de la bandera, se sigue el mismo procedimiento de la izada, 
teniendo en cuenta que primero saludan los Lobatos abanderados, luego los que 
están en el círculo cuando el Dirigente así lo indique, y sostienen el saludo hasta 
que la bandera haya bajado completamente, luego adoptarán la posición de 
descanso y los Lobatos abanderados regresan al círculo.  En la arriada de bandera, 
no se interpreta ningún himno y se tiene en cuenta que la bandera baja 
lentamente. 
 
 
CEREMONIAS EN LA MANADA 
 
La vida de la Manada tiene diversos elementos que hacen de ella esa atmósfera 
especial y atractiva para los niños, tiene un fondo motivador que invita a vivir 
experiencias a través del juego y donde los Lobatos en un recorrido por la selva 
conocen sus secretos porque siguen sus rastros, aprendiendo de sus vivencias, 
logrando cosas, surgiendo de sus éxitos y creciendo con sus fracasos. 
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Estos aprendizajes dan paso al crecimiento personal de los niños, haciendo que la 
Manada reconozca de manera especial y significativa este avance, por eso las 
ceremonias son grandes momentos para festejar, sentirnos alegres y unidos, ya 
que se realizan para reconocer y resaltar el progreso de cada Lobato durante su 
vida en la Manada. 
   
En la Manada existen varios momentos de celebración, como: La investidura de un 
Lobato, la entrega de una etapa de progresión, la entrega de una especialidad, el 
paso de la Manada a la Unidad Scout. 
 
 
CEREMONIA DE INVESTIDURA 
 
Propósito: Formalizar el compromiso del Lobato con la Ley y la vida de la 
Manada, es el momento en que el niño hace su promesa como testimonio de que 
ha tomado un compromiso.   
 
Ambientación: En la historia de los Hermanos de Mowgli del Libro de las Tierras 
Vírgenes, se encuentran elementos simbólicos de la aceptación de Mowgli en la 
Manada de Seeonee y cómo Baloo y Bagheera se ofrecen para acompañar y 
enseñar a Mowgli, los secretos de la selva.  Este referente puede servir de 
ambientación a la investidura, de tal manera que los Dirigentes de la Manada 
recreen los momentos representativos de este pasaje durante la ceremonia.  
Igualmente, se debe tener en cuenta un lugar especial, preferiblemente en 
contacto con la naturaleza y donde estén presentes algunos  símbolos propios de 
la Manada, como: El tótem y la Bandera. 
 
Realización: En la ceremonia de investidura estará presente todo el Grupo Scout 
en señal de unión, acompañando a la Manada a festejar su crecimiento.  En ella 
los Lobatos manifiestan su compromiso personal con la Unidad, por lo tanto es una 
ceremonia que tiene un sentido personal y particular. 
 
Para su realización se tendrán en cuenta los siguientes momentos:   
 

- Una exaltación del Jefe de Manada al proceso del niño dentro de la Manada 
y cómo él ha decidido manifestar voluntariamente su compromiso y 
aceptación de la Ley de la Manada; luego, se invita el Lobato al centro del 
círculo para que el Dirigente que sigue su progresión, reciba su promesa y 
posteriormente los demás Dirigentes entreguen las insignias que lo 
identifican como un integrante más, reconocido en la Manada.  
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- El Jefe de Grupo, es invitado al centro del círculo para que haga entrega de 
la pañoleta, reafirmando su significado como un elemento de identidad del 
Grupo Scout al cual pertenece la Manada. 

- El Jefe de Manada ingresa al círculo nuevamente e indica al Lobato que 
regrese a su sitio para recibir el saludo del Grupo Scout. 

- Finalmente, la Manada hará el Gran Clamor para reafirmar el 
reconocimiento del Lobato. 

 
 
ENTREGA DE ETAPAS DE PROGRESION 
 
Propósito: Reconocer los avances de cada niño en los objetivos educativos 
acordes con las edades y de acuerdo con su progresión personal. 
 
Ambientación: Pueden usarse las historias del Libro de las Tierras Vírgenes que 
los Dirigentes estimen convenientes para la motivación de las ceremonias de 
entrega de etapas de progresión.  Igualmente, estarán presentes los símbolos de 
la Manada. 
 
Realización: Esta ceremonia, es de la Unidad y será conducida por el Dirigente 
que sigue la progresión del Lobato, quien resaltará el logro de los objetivos 
propuestos por el niño y procederá a entregar la insignia correspondiente.  
Posteriormente, el Jefe de Manada ingresa al círculo e invita a la Manada a hacer 
el Gran Clamor para saludar y reconocer al Lobato que ha recibido su nueva 
insignia. 
 
Si bien, esta ceremonia es sencilla, tiene una importancia relevante por tratarse del  
crecimiento personal de los niños, y obedece a los acuerdos entre el Lobato y el 
Dirigente. 
 
 
 
ENTREGA DE ESPECIALIDADES 
 
Propósito: Reconocer en los Lobatos, habilidades y conocimientos adquiridos 
sobre temas específicos de su interés particular y que complementan su progresión 
personal. 
 
Ambientación: La disposición de la Manada para reconocer habilidades 
especiales en cada uno de los Lobatos. 
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Realización: Esta ceremonia, es de la Unidad y será conducida por el Jefe de 
Manada, quien invita al Monitor a resaltar las habilidades adquiridas y  
demostradas por el Lobato, entregando la insignia correspondiente, acompañada 
de un certificado que acredita dicha habilidad.  
 
 
PASO DE MANADA A LA UNIDAD SCOUT (GRAN PASO) 
 
Propósito: Dar continuidad a la progresión personal en la Unidad Scout, puesto 
que el Lobato ha alcanzado sus objetivos personales en la Manada. 
 
Ambientación: La historia de los Correteos Primaverales del Libro de las Tierras 
Vírgenes, aporta elementos para ambientar la ceremonia y sensibiliza a los Lobatos 
para que asuman su nueva etapa en la Unidad Scout. Así como Mowgli regresó a 
la aldea de los hombres, los Lobatos simbólicamente lo harán, reconociendo sus 
cambios y dispuestos a vivir nuevas aventuras y desafíos en compañía de una 
Patrulla Scout. Igualmente, se debe tener en cuenta un lugar especial, que permita 
el montaje de un obstáculo como símbolo del cambio de una Unidad a otra, 
preferiblemente en contacto con la naturaleza y donde estén presentes el Tótem y 
la Bandera. 
 
Realización: En esta ceremonia participa todo el Grupo Scout para dar testimonio 
de la culminación de un proceso y el inicio de otro, en la dinámica de la Vida de 
Grupo.   Este cambio de Unidad requiere de una preparación especial previa, 
donde los dirigentes de cada Unidad acuerden la forma de desarrollar la 
ceremonia, teniendo en cuenta el montaje del obstáculo que el Lobato debe 
sortear. 
 
Para su realización, se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

- El Jefe de Manada dará inicio a la ceremonia haciendo énfasis en el 
recorrido que el Lobato ha realizado en la Manada y cómo su crecimiento 
debe continuar, por lo cual lo invita ha realizar su Promesa de Lobato por 
última vez, en pasado, como señal de haber cumplido con la Ley de la 
Manada y haber hecho lo mejor. 

- Luego, el Jefe de Manada invita a toda la Manada a hacer el Gran Clamor, 
que será el último para el Lobato que hace su paso .Y este  hace entrega de 
la insignia de paso al Lobato quien la portará en su uniforme encima del 
bolsillo derecho de la camisa. 
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- El Lobato que parte, se despide de cada uno de los Lobatos y estos a su 
vez, catarán la Canción de la Despedida de la Manada. 

- El Jefe de Manada presentará el Lobato al Jefe de Grupo, quien lo recibe y 
acompaña en el recorrido para sortear el obstáculo que lo llevará a la 
Unidad Scout. 

- El Jefe de Grupo, entregará el nuevo integrante al Jefe de la Unidad Scout, 
quien se encargará de presentarlo a la Unidad. 

- El cierre de la ceremonia está bajo la responsabilidad del Equipo de 
Dirigentes de la Unidad Scout y el Jefe de Grupo. 
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