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INFORME DE ACTIVIDADES 
Julio de 2007 – Julio de 2008  

 
 

 
 

Este documento es el informe final de las actividades realizadas desde Julio de 2007 
hasta Julio de 2008 por el Grupo Scout 73 Nabusimake y su trabajo conjunto con los 

Boy Scouts of America – Greater New York Councils para la realización de un 
campamento piloto al campo escuela Ten Mile River, del 4 al 20 de Julio de 2008. 

 
El Grupo Scout 73 Nabusimake hace parte de la Fundación Colegio Mayor de San 

Bartolomé, obra apostólica de la Compañía de Jesús en Colombia dirigida 
exclusivamente a muchachos y niñas de estratos socioeconómicos 1, 2 y 3 

 
Informe realizado por Ariel Barbosa –Grupo 73 Nabusimake 

ariel.barbosa@73nabusimake.org 
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1.-  ACERCAMIENTO INICIAL 

 
A través de nuestro sitio Web www.73nabusimake.org recibimos el anuncio de una 
próxima visita de dos representantes de los Boy Scouts of America – Greater New York 
Councils (BSA-GNYC – www.bsa-gnyc.org) a comienzos de julio de 2007. 
 
Se establece un primer contacto a través de la cuenta de correo info@73nabusimake.org 
por medio de la cual se coordina la llegada de los dos representantes a la sede del 
Colegio Mayor de San Bartolomé los primeros días de agosto de 2007.  En Colombia, los 
dos representantes de BSA-GNYC, Roger A. Gulley y Martha Weinman, visitan las 
ciudades de Bogotá,  Pereira y Cartagena. 
 
Su visita coincidió con la celebración en Colombia del Centenario del Escultismo  por lo 
que asisten con nosotros a la ceremonia realizada en la Iglesia de San Ignacio 
 

     
 
En su visita a Bogotá, se reunieron con la Jefatura del grupo 73 donde presentan su 
proyecto piloto de llevar un determinado número de scouts a realizar un campamento a un 
campo escuela cerca de la ciudad de Nueva York llamado Ten Mile River (TMR – 
www.tenmileriver.org). El proyecto piloto se presenta como la posibilidad de obtener 
ayuda financiera para 55 scouts y 9 dirigentes las cuales cubrirían los gastos a partir de 
su llegada a la ciudad de Nueva York: 
 
 

·  Transporte dentro de EEUU 
·  Uso de las instalaciones de TMR 
·  Alimentación 
·  Programa Scout 
·  Seguro médico 

 
Como contraparte, el Grupo Scout 73 Nabusimake debería realizar todas las gestiones 
necesarias con Padres e Hijos para cubrir los siguientes rubros: 
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·  Tiquete Bogotá-Nueva York-Bogotá 
·  Gestión del Pasaporte 
·  Gestión de la visas a EEUU 
·  Vacuna contra el meningococo 

 
 
 
Desde un principio se acuerda que más allá del fact or económico se quiere tomar 
esta actividad como un elemento educativo para los scouts, fomentando en ellos la 
idea de lograr sus metas por medio de esfuerzo, ded icación y trabajo en equipo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

La visita a Bogotá es aprovechada también por los dos representantes de BSA-GNYC 
para visitar a la Sra. Lina Moreno, a quien se presenta también la iniciativa. 
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2.- GESTIONES ANTE EL COLEGIO MAYOR DE SAN BARTOLOM É 
 
Como primera medida se concertó una cita con el Padre Rector del colegio, P. Alberto 
Munera S.J. para presentarle la invitación a sus alumnos scout a participar en TMR. En la 
misma reunión se obtiene su apoyo para que los alumnos asistan al campamento aunque 
este tome la primera semana de clases del tercer semestre. 
 
Adicionalmente se solicita realizar una convocatoria abierta a alumnas y alumnos de los 
grados tercero a séptimo que quieran hacer parte del grupo scout y asistir a este 
campamento a TMR. 
 
 
 

3.- GESTIONES ANTE LA ASOCIACIÓN SCOUT DE COLOMBIA  
 
Desde un primer momento se ha comunicado a la Asociación Scout de Colombia sobre el 
proyecto piloto, verbalmente a través de nuestro subjefe de grupo Herbert Baquero, quien 
también lo comunico formalmente al Consejo Scout Nacional en su primera reunión del 
2008. 
 
 
 

4.- GESTIONES CON PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO  
 
El sábado 10 de Noviembre se realiza una reunión abierta a todos los padres de familia 
de los grados tercero a séptimo, a la cual asisten alrededor de 100 niños y niñas con sus 
padres. Se hizo una presentación general sobre el movimiento scout, sus objetivos y 
metas y el tipo de actividades que se realizan en sus reuniones periódicas. 
Adicionalmente se hizo una presentación de la ayuda financiera ofrecida por la BSA-
GNYC. Después de dicha reunión el grupo aumento su membresía de 18 lobatos y 8 
scouts a 40 lobatos y 32 scouts respectivamente. 
 
Del 14 al 16 de Diciembre de 2007 se realiza un primer campamento con el nuevo grupo 
de niñas y muchachos, grupo que a Agosto de 2008 aún se mantiene constante.  
 
 
 
 
Uno de los retos de los dirigentes en este periodo es lograr que los nuevos scouts y 
lobatos tengan la oportunidad de ser scouts y ver t odo lo que en el movimiento se 
hace, más allá de la simple preparación para una de  las actividades, como es éste 

campamento a TMR. 
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5.- GESTIONES REALIZADAS ANTE TMR 
 
Gracias a la permanente comunicación con Martha Weinman (quien trabaja directamente 
con los BSA-GNYC) se realizaron las siguientes acciones  
 

·  Preparación logística para asistir al campamento como selección de 
actividades, transporte interno, etc. 

·  Comunicación con la dirección general de los BSA-GNYC para ponerlos al 
tanto del proyecto 
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6.- FINANCIACIÓN 
 
 
6.1. Estrategias de Autofinanciación 
�
Como se ha anunciado anteriormente, la autofinanciación es elemento fundamental de 
este proyecto piloto. Se buscó que cada muchacho participará en la gestión de sus 
recursos, para lo cual se realizaron actividades como las que destacamos a continuación: 
 

·  Venta de Zapatos, a cargo de la Patrulla Lobos 
 
 

 
 
 

·  Realización y comercialización de bordados computarizados, a cargo de la Patrulla 
Panteras 

 

 
·  Realización y comercialización de cerámica navideña, a cargo de la Patrulla 

Golondrinas 
 
·  Recolección de Latas de Aluminio, a cargo de la Manada 

 
 
6.2 Estrategias de Financiación Institucional 
 
Conscientes que la autofinanciación no cubriría los costos totales, se realizaron las 
siguientes estrategias de financiación institucional: 
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6.2.1 Patrocinios 

Se enviaron no menos de 50 cartas de patrocinio a diferentes empresas y organizaciones, 
llamado que fue aceptado por: 
 

·  Corabastos , www.corabastos.net principal comercializador de alimentos del país, 
quien contribuyo económicamente con el proyecto. 

 

   

     
 

·  Hem Embroidery Ltda . www.hembrother.com Distribuidor de máquinas de 
bordado computarizado, quien también apoyo económicamente al proyecto. 

 

 
 
 

·  Casa Editorial El Tiempo , www.eltiempo.com uno de los principales medios de 
comunicación del país quienes contribuyeron no solo económicamente sino con 
difusión del proyecto a través de prensa y TV 
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6.2.2. Actividades con Padres de Familia 

Los Padres de Familia, a través del Comité de Grupo también se organizaron para realizar 
una serie de actividades de recolección de fondos, entre las cuales se destacan: 
 

·  Rifa de un Xbox 
·  Venta de un almuerzo para la familia scout, el cual fue preparado y servido por los 

mismos Padres de Familia 
·  Venta de postres en el Día de la Familia Bartolina  

 
 

Gracias a estas actividades no solo pudo minimizars e la cuota final que cada Padre 
debía pagar por su hijo o hija (en algunos casos, d os hijos) sino que tuvimos la 

oportunidad de patrocinar el 100% de los gastos de un muchacho de bajos recursos 
económicos pero gran espíritu scout, sentido de com promiso y trabajo. 

 
 

6.2.3. Apoyo en Nueva York 

�
Es de resaltar que así como hubo un gran esfuerzo en Colombia para conseguir los 
recursos necesarios también los hubo en Estados Unidos para cubrir los gastos de 
nuestra estadía y programa.  
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Volante utilizado en Nueva York para la búsqueda de recursos para el proyecto 
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Amigos que hicieron una buena acción 
 

·  ToysRus , www.toysrus.es y VORNADO REALTY TRUST quienes ofrecieron un 
bono a cada muchacho y niña para la compra de regalos, el día de nuestra visita a 
Nueva York 
 

 

        
 

·  Ronald McDonald House  www.rmdh.org y Mac Donalds www.macdonalds.com a 
quienes agradecemos el almuerzo que nos ofrecieron en uno de sus restaurantes 
ese mismo día de nuestra visita a Nueva York 
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·  New York Military Youth Cadets  www.youthcadets.org quienes nos colaboraron 

con el desplazamiento de nuestro grupo dentro de Nueva York 
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7.- GESTIONES CON ENTIDADES GUBERNAMENTALES  
 
Se realizaron las siguientes gestiones con otras entidades 
 

·  Apoyo de la Primera Dama de la Nación, Sra. Lina Moreno de Uribe, quien 
despidió la delegación con la entrega de dos banderas de Colombia, las cuales 
fueron usadas permanentemente durante los 16 días de estadía 

 

 
 

 
 

·  Embajada de Colombia en Washington D.C. 
·  Apoyo del Cónsul Gral. de Colombia en Nueva York quien visitó nuestro 

campamento y difundió el proyecto a través del sitio web del Consulado 
·  El proyecto contó con la aprobación de la Asociación Scout de Colombia, quien a 

su vez se puso en contacto con su similar en Estados Unidos, los Boy Scout of 
America para oficializar nuestra visita a uno de sus campamentos.  
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8.- DIFUSIÓN DEL EVENTO 
 
Para poder generar un mayor grado de confianza entre los posibles patrocinadores, una 
de nuestras estrategias fue acercarnos a los medios de comunicación tradicional y no 
tradicional para presentar nuestro proyecto. Gracias a esta gestión se consiguieron los 
siguientes resultados 
 
8.1. Casa Editorial El Tiempo  
 

·  Prensa, realizaron la publicación de 3 artículos en periódicos regionales (Tolima 7 
días, Llano 7 días y Boyacá 7 días) 
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·  TV. Entrevista en el programa Bravísimo del canal City TV, realizada en su 
emisión en directo del Domingo 22 de Junio y disponible en Internet en la dirección 
http://video.google.es/videoplay?docid=5212903627058411010&hl=es 

 
 

 
 
 

8.2. Caracol 
El canal caracol también nos ofreció un espacio en TV a través de su programa Club 10, 
por medio un clip en su emisión del sábado 28 de Junio de 2008.  
 

CLUB 10 

VARIEDADES CAPÍTULO No. 41  

PORTADA 

ESCRITO POR: Claudia Rodríguez Valencia  

1.     MONTAJE.  

CORTINILLA SECCIÓN “PORTADA”. VEMOS A DINO COMO 
REDACTOR, EN DIFERENTES SITUACIONES, FRENTE AL 
COMPUTADOR, DISEÑANDO, LEYENDO, ENTREVISTANDO.   

 2.      SET MAGAZÍN. INT. DÍA.  

ABRIMOS PLANO CON DINO EN EL SET CON UNA REVISTA EN LA 
MANO.   
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DINO: (EMOCIONADO) 

Hola amiguitos! Estoy muy feliz de tenerlos de nuevo en mi sección 
“Portada”, con todas esas noticias que se merecen la portada de nuestra 
revista. Hoy quiero contarles sobre un grupo de niños muy especial…   

3.     MONTAJE.  

VEMOS UN FLASH CON EL LOGO DE LA SECCIÓN.   

4.     SET MAGAZÍN. INT. DÍA.  

ABRIMOS CON UN PLANO DE LA REVISTA QUE TIENE DINO EN LA 
MANO. VEMOS UN VISTOSO Y ORIGINAL MONTAJE CON LA FOTO 
DEL GRUPO DE SCOUT DE NIÑOS DEL SAN BARTOLO (TENGO EL 
CONTACTO) 

  

DINO: (EMOCIONADO) 

Ellos son los scouts de Colombia! Los scouts son un movimiento educativo 
para jóvenes que está presente en 155 países y territorios, con 
aproximadamente 28 millones de miembros en todo el mundo, agrupados 
en distintas organizaciones… y en Colombia también están!  

5.     MONTAJE.  

VEMOS IMÁGENES DE BOY SCOUTS, QUE LE PODEMOS PEDIR A 
ELLOS Y BUSCAR TAMBIÉN EN ARCHIVO DE NOTICIAS.   

DINO: (EMOCIONADO) 

Uno de los grupos de scouts colombianos nos va a representar en el campo 
escuela que se realizará en Nueva York, del 28 de Junio al 20 de Julio…  
Son los niños y niñas que hacen parte del grupo scout de la Fundación 
Colegio Mayor de San Bartolomé.  

6.     SET MAGAZÍN. INT. DÍA.  

ABRIMOS CON UN PLANO DE LA REVISTA QUE TIENE DINO EN LA 
MANO. VEMOS UN VISTOSO Y ORIGINAL MONTAJE LA FOTO DE LOS 
SCOUTS.  

DINO: (EMOCIONADO) 

En el campo escuela, Estos jóvenes y niños recibirán no solo cursos sobre 
formación scout, sino que serán parte de los Embajadores de Paz de 
Naciones Unidas y recibirán formación en resolución de conflictos, 
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importancia del diálogo y la tolerancia… son unos niños muy pilos!  

Y con estos super personajes de portada, me despido… y sigan conectados 
al Club 10 Caracol!    

DINO SE DESPIDE.  

FIN. 
 

 
 
 
8.3. Todelar 
Todelar, una de las más tradicionales cadenas radiales de Colombia realizó una entrevista 
a uno uno de los organizadores del Campamento a TMR, la cual fue emitida en directo 16 
de Abril de 2008 
 

 
 
8.4. Internet 
 
Internet fue una de las herramientas de comunicación más ampliamente usada para la 
difusión del proyecto, a través de sitios web, correo-e, etc. Nuestro sitio web dedico una 
de sus secciones a brindar información permanente sobre la organización del evento 
http://www.73nabusimake.org/tmr.shtml 
 
Así mismo, el Consulado de Colombia en Nueva York destaco el proyecto en su página 
de inicio durante las semanas previas a la realización del campamento 
http://www.consuladodecolombiany.com/ 
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9.- EL CAMPAMENTO 
 
El Campamento se realizó en el sitio conocido como KEOWA www.tenmileriver.org/ke en 
el cual fuimos recibidos con una gran camaradería y expectativa pues era la primera 
tropa  (como se denominan a los grupos scout en Estados Unidos) que asistía con niñas 
y mujeres a sus instalaciones, la primera tropa col ombiana y en mucho tiempo, una 
tropa con tantos integrantes y disciplina scout.  
 
Al campamento asistieron los mejores 51 scout y lobatos que se destacaron luego de ser 
evaluados los siguientes aspectos: 
 

1. Tener entre 8 y 16 años en el momento de realización del campamento 
2. Mínimo 6 meses de permanencia en el Grupo Scout previos a la fecha de salida al 

campamento. 
3. Tener interés en continuar en el Grupo Scout 73 Nabusimake después del viaje a 

EEUU 
4. Presentar un excelente rendimiento académico y normalización durante el año 

lectivo 2007 y el primer bimestre del 2008. 
5. Realizar un adelanto en su etapa de progresión. 
6. Saber nadar 
7. Saber ingles o tener interés en aprenderlo 
8. Haber pagado su Inscripción Anual al Grupo y las Cuotas de Sostenimiento 

Mensual  
9. Participar activa y efectivamente en las actividades de financiación que el Grupo 

Scout realizará durante los primeros meses del año. 
 
Adicional a estos 51 scouts, nuestros caminantes (rama de jóvenes mayores, entre 15 y 
18 años) recibieron una invitación especial para asistir al campamento. En total 4 de ellos 
fueron con lo que el Grupo total fueron 55 scouts con 9 dirigentes a cargo. 
 
Los Padres de Familia recibieron 5 ayudas, con aproximadamente 30 días de diferencia 
entre una y otra, donde se les informaba de todos los aspectos logísticos, económicos, 
actividades de financiación, etc. necesarios para la asistencia de sus hijos e hijas al 
campamento. Estas ayudas están disponibles en la dirección  
 
http://www.73nabusimake.org/tmr.shtml 
 
Uno de los requisitos importantes para poder entrar a Keowa fue la aplicación de una 
vacuna contra el meningococo y la realización de un examen médico el cual fue realizado 
por un antiguo scout de nuestro grupo, ahora profesional y doctor en medicina.  
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9.1. Salida al Campamento 
 

Con la presencia del Jefe Scout 
Nacional, Sr. Harold May, se 
realizó en la Capilla del Colegio 
Mayor de San Bartolomé una 
eucaristía de despedida, en 
donde tuvimos el honor de recibir 
la pañoleta scout de Colombia, la 
cual portamos con mucho orgullo 
durante todo el campamento, en 
reemplazo de nuestra tradicional 
pañoleta azul-rojo-azul.  
 
En la misma ceremonia fue 
entregado por parte de las 
Directivas de la Asociación Scout 
de Colombia un reconocimiento 

público a todos los padres de familia y dirigentes por su trabajo voluntario para con el 
proyecto. 
 
Además de la pañoleta colombiana, quisimos llevar muy en alto nuestro símbolo 
colombiano en el exterior, por lo que portamos también un sombrero vueltiao.  
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Adquirimos también con la empresa Totto  60 morrales del mismo color y personalizados 
con nombre, para facilitar el manejo del equipaje en los aeropuertos y en el mismo 
campamento. 
 
Para manejar un grupo tan numeroso, cada adulto a cargo (9 en total) tenía bajo su 
responsabilidad un número determinado de muchachos, teniendo control de su pasaporte, 
dinero personal, etc. Nuestro grupo de dirigentes cuenta con dos enfermeras, una de las 
cuales se hizo cargo de todas las historias médicas de los scout y lobatos, lo cual resultó 
bastante eficiente y útil para atender las emergencias médicas que se presentaron 
durante el campamento. 
 
9.2. Actividades diarias 
 
El programa de las dos semanas consistió básicamente en cursos en diferentes áreas de 
formación scout, que para el caso del escultismo colombiano podemos asimilar como 
cursos para especialidades. Entre estos cursos queremos destacar: arquería, escalada, 
cocina, supervivencia, fotografía, ski, canotaje, deportes, conocimiento de mamíferos, 
cestería y conocimientos básicos de escultismo.  
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9.3. Excursiones 
 
Queremos destacar dos excursiones que realizamos con los muchachos y niñas: la 
excursión al río Delaware  en canoas, con un recorrido de 10 millas río abajo conociendo 
la naturaleza de esta región y en compañía de scouts de la Tropa 586 de Brooklyn 
algunos de los cuales también hablaban español. 
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Caminata de las 50 Millas , la cual solo puede ser realizada por scouts experimentados 
que ya conocen técnicas y habilidades scout como supervivencia, resistencia en 
caminatas, etc. Fue realizada por dos de nuestros caminantes y uno de los muchachos 
mayores de la tropa. La excursión duraba una semana caminando en promedio 10 millas 
cada día complementada con diferentes actividades como rappel, canotaje, orientación, 
etc. Al final de la misma, nuestros muchachos recibieron un reconocimiento especial por 
el buen trabajo realizado. 
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Así mismo, los lobatos realizaron una excursión de un día 
a un campamento cercano a la base principal en Keowa, 
como parte del curso básico de escultismo, al final del cual 
recibieron la insignia de “hijos de Daniel Boone” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.4 Hermandad Scout 
 
Sin embargo, una de las mejores enseñanzas la tuvimos en el compartir con las demás 
tropas que allí acampaban con nosotros. Alrededor de 500 scouts se reunían para 
compartir cada comida. Con tropas de diferentes religiones, razas u origen étnico tuvimos 
la oportunidad de vivir lo que es la hermandad scout. 
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9.5. Prueba de la Milla de Natación 
Uno de los retos tradicionales de Keowa es la prueba de milla de natación, la cual 
consiste en nadar 1.6 Km. en el lago Cristal. Una de nuestras scout aceptó y superó el 
reto convirtiéndose en una gran demostración de coraje y persistencia. Un gran ejemplo 
para todos los que acompañamos su prueba. 
 
 

Melissa Martínez, Guía de la Patrulla Golondrinas d e nuestro Grupo Scout, fue la 
primera niña en la historia de Ten Mile River y de los Boys Scouts of America en 

terminar la prueba y superar el reto de la milla de  natación 
 

 

 
 
 
9.6. Stand Colombia 
Durante las noches de “Spirit Time” tuvimos la oportunidad de presentar a todos los 
asistentes lo que en realidad es Colombia, su gente, su niñez, su cultura, su futuro. Con la 
colaboración del Consulado de Colombia en Nueva York entregamos publicidad de la 
campaña Colombia es Pasión, nuestra insignia con la bandera de Colombia, todo 
acompañado por un buen Café de Colombia 
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Con la misma idea de mostrar lo que realmente es el 99% o más de los colombianos, los 
muchachos y niñas del Grupo presentaron una de nuestras danzas tradicionales: la 
cumbia 
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9.7 Entrega de Recordatorio y despedida de Keowa 
 
Como un recuerdo final de nuestra participación y siguiendo nuestra máxima scout de 
“Dejar las cosas en mejores condiciones de cómo las encontramos” quisimos dejar para el 
campamento una restauración inicial de una capilla católica que estaba abandonada. Una 
patrulla por día se turno para hacer su buena acción y al final de la semana el P. Camilo 
Quijano S.J. celebró con nosotros una eucaristía en honor de la Señora del Lago, nombre 
de la capilla. 
 
Para terminar se elaboraron recuerdos para ser colocados en el salón principal de Keowa 
como testimonio de nuestra visita y ante todo, agradecimiento por todo el cariño y 
amabilidad con la que fuimos tratados no solo por nuestros hermanos scout de Nueva 
York sino por todo el staff y jefes de programa y de campo. 
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9.8. Visita a Nueva York 
 
El día antes de nuestro regreso a Bogotá, organizamos con la ayuda de varias empresas 
y amigos scout un día de visita a la Gran Manzana. 
 

  
 

  
 

 
�
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10.- DE REGRESO A COLOMBIA 
 
Posterior a nuestra llegada a Colombia se hizo difusión del éxito del proyecto y del 
campamento en general. Queremos destacar la mención que hicieron en sus sitios web la 
Asociación Scout de Colombia, el sitio web de los Boy Scout of América Distrito de Nueva 
York BSA-GNYC y el sitio web del Consulado de Colombia en Nueva York. Igualmente a 
través de correo-e se hizo envío de un mensaje de agradecimiento a todas las personas y 
entidades que de una u otra forma participaron del proyecto.  
 
Uno de los principales logros fue la reseña que los BSA-GNYC hicieron en su boletín 
periódico, el cual llega a más de 100.000 organizaciones, empresas y padres de familia 
de la ciudad de Nueva York.  
 
 

 
 
 
10.1 Difusión al interior del Colegio Mayor de San Bartolomé 
Como grupo del colegio, nuestra entidad patrocinadora, tuvimos la oportunidad de 
presentar en dos diferentes momentos, uno en el bachillerato ante más de 1000 alumnos 
y otro en la primaria ante más de 300 alumnos, nuestra experiencia scout en Estados 
Unidos. Fue un momento de inmensa emoción y alegría en el que los mismos scouts, 
compañeros de clase de muchos de los que escuchaban, leyeron un breve discurso sobre 
lo que significo para sus vidas esta experiencia. 
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11.- CONCLUSIONES Y ENSEÑANZAS 
 
Queremos resaltar para orientación del lector algunas enseñanzas y conclusiones que 
nos deja este proyecto: 
 
Esfuerzo y trabajo en equipo 
Las familias que aceptaron el reto que significo hacer este campamento son familias no 
precisamente de estratos socio-económicos altos o gran nivel adquisitivo. Para muchos 
de los niños y niñas era la primera vez que salía del país, sacaban un pasaporte o una 
visa, montaban en avión, metro o barco. Un reto que a primera vista se ve muy distante y 
difícil de alcanzar pero que queda demostrado una vez más que mientras haya 
convicción, planeación, colaboración y ante todo, trabajo y auto confianza, se pueden 
alcanzar metas muy lejanas y muy altas. 
 
Imagen de Colombia en el exterior 
Solo cuando se esta fuera del país se puede percibir la imagen que de nuestra tierra 
tienen muchas personas. Imagen a veces tergiversada por los medios de comunicación; a 
veces solo centrada en nuestros aspectos negativos (que claro que existen!). Pero tener 
la oportunidad de mostrar que hay mucho más de lo que los medios muestran, que hay 
más inocencia, amistad y calidad humana de la que se espera, es motivo de inmensa 
emoción y alegría. Además, estamos seguros que eso crea en nuestros scout más 
sentido de pertenencia y cariño por su país. 
 
Contabilidad y aspectos médicos. 
Aunque no se presentaron situaciones que lamentar en ninguno de los dos aspectos, hay 
aspectos que quedan para superar para una próxima ocasión en el manejo contable y el 
aspecto médico que dimos a nuestra preparación.  El presupuesto manejado para llevar a 
cabo este proyecto desbordó completamente el esquema administrativo al que nuestro 
grupo estaba acostumbrado y no nos permitió hacer un manejo más eficiente de nuestros 
recursos.  Igualmente se debe tener un manejo más cuidadoso y exhaustivo de los 
controles médicos necesarios para este tipo de excursiones, tan largas y en terreno 
desconocido.  
 
Hermandad scout 
Desde el más pequeño de los lobatos hasta el mayor de los dirigentes, todos tuvimos la 
oportunidad de vivir una vez más lo que significa la hermandad scout, que pesar de estar 
a miles de kilómetros de nuestros hogares podemos encontrar personas, niños, 
muchachos y adultos, hermanos que comparten con nosotros el ideal de hacer un mundo 
mejor a través de la Ley y la Promesa Scout. 
 
Apoyo del sector privado a la educación  
Una de las principales conclusiones a las que podemos llegar es que el sector privado en 
Colombia y Estados Unidos apoya al escultismo y la educación de los jóvenes. Tal vez en 
nuestro país no estamos acostumbrados a acercarnos a fundaciones, empresas, 
organizaciones y personas que creen en el escultismo y están dispuestos a apoyarlo 
económicamente para la realización de sus programas, pues como pudimos evidenciar 
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durante el transcurso de este proyecto, nuestra visión también es compartida por la visión 
y misión de algunas de las empresas que escucharon nuestra propuesta.  

 
�
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